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7 PRACOVNI UPLATNENIi OSOB SE ZRAKOVYM
POSTIZENIM

Cile

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:

- vymezit pravo na povolani s ohledem na Cesky pravni fad,

- charakterizovat postaveni statu s ohledem na zvySeni pracovniho uplatnéni
o0sob se zrakovym postizenim na trhu prace,

- uveést moznosti pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postizenim,

- uvest nékteré organizace a projekty zabyvajici se pracovnim uplatnénim osob
se zrakovym postiZzenim.

Privodce studiem

Pracovni socializace, tedy zafazeni jedince do spolecnosti pracujicich je jednou
z moznych socializacnich i integraCnich tendenci, které se snazi organizace pro
osoby se zrakovym postizenim, stejné tak jako lidé se zrakovym postizenim
dosahnout v co nejvysSi mozné mire. Pro zajiSténi unosné miry nezaméstnanosti tim
vysoké (Ci alespori vySSi nez je tomu v soucasné dobé) miry zaméstnanosti osob se
zrakovym postizenim, je vSak nutné splnit nékolik podminek a ty se ne vzdy dafi
napliiovat s dostatecnym uspéchem. Pfedevsim je nutné, aby:

- byl zménén postoj vétsSinové spoleCnosti k zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim, k jejich dovednostem a schopnostem,

- byla uskuteCnéna osvéta mezi zaméstnavateli,

- osoby se zrakovym postizenim méli takové vzdélani a hlavné znalosti, které
jsou na trhu prace pozadovany (jiz delSi dobu se potvrzuje fakt platici i pro
intaktni spole¢nost, Zze &im vysSi dosazené vzdélani, tim vysSi Sance na
pracovni uplatnéni),

- atp.

Uspé&snost zafazovani osob se zrakovym postizenim do pracovniho procesu tedy
ovliviiuje vicero faktor, kdy jednim z nich je stat, dalSimi vzdélavaci instituce,
zaméstnavatelé a v neposledni fadé sami jedinci se zrakovym postizenim. Praci si
osoby se zrakovym postizenim pak mohou hledat jak na volném trhu prace, tak také
v ramci podporovanych aktivit (chranéné dilny, chranéna pracovni mista atp.).

7. 1 Ceské pracovni pravo ve vztahu k osobam se zdravotnim
postizenim

(Pravo na svobodnou volbu povolani) Pravo na svobodnou volbu povolani je jednim
ze zakladnich lidskych prav, jez Listina zakladnich prav a svobod (Usneseni
predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhladeni Listiny zakladnich prav
a svobod jako sou&asti Ustavniho pofadku Ceské republiky; dale jen LZPS) fadi pod
prava hospodarska a vymezuje je v hlavé ¢tvrté, Clanku 26. Pravo na svobodnou
volbu povolani je vSak u osob se zrakovym postizenim do urcité miry limitovano
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pravé limity, které sebou pfinasi zrakové postizeni. Samotné zrakové postizeni, by
vS8ak nemélo byt prekazkou pro volbu povolani, vzdy se zfetelem na hranice, které
zrakové postizeni vymezuje, a pfedevSim by nemélo byt prfekazkou pro ziskani
pracovniho mista, na které ma osoba se zrakovym postiZzenim kvalifikaci a potfebné
znalosti ¢i dovednosti.

(Antidiskriminacni zakon) Jedna z oblasti ¢eského pravniho fadu, ktera byla pfijata
relativné nedavno a zabyva se do urCité miry ochranou pfed neodivodnénou
diskriminaci béhem procesu ziskavani €i udrzeni si pracovniho mista je zakon ¢€.
198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed
diskriminaci a o zméné neékterych zakonl (antidiskriminacni zakon) (dale jen
antidiskriminacni zakon). Tento zakon je pro nase potieby zajimavy pfedevsim proto,
Ze relativné podrobné vymezuje osoby se zrakovym postizenim, tedy jednu ze skupin
osob, které ma béhem celého pracovniho procesu chranit. V antidiskriminacnim
zakoné je tedy zdravotni postizeni vymezeno v § 4 odst. 1 nasledovné: ,Zdravotnim
postiZzenim se pro ucely tohoto zakona rozumi:

a) ztrata nebo omezeni télesnych, smyslovych nebo dusevnich funkci,

b) anatomicka ztrata, v€etné znetvoreni nebo zmrzaceni ¢asti téla,

c) pritomnost mikroorganismu, organisml nebo jinych cizorodych predmétl
v téle, jez zplUsobuji nebo mohou zpusobit chronickou nemoc,

d) nemoc nebo funkéni porucha, zplsobujici nutnost uplatiovani zvlastnich
forem, metod a postupu pfi vzdélavani, nebo dusSevni poruchy nebo poruchy
chovani,

a to i tehdy, pokud stav podle pismen a) az d) pominul nebo pokud Ize podle
poznatku IékaFfské védy predpokladat, ze se navenek teprve projevi.“ Pfi pohledu do
citovaného vymezeni je zfejmé, Ze osoby se zrakovym postiZzenim jsou zarazeny pod
pismeno a).

Osobami se zdravotnim postiZzenim, osoby se zrakovym postizenim samozifejmé
nevyjimaje, se pak v ramci pracovniho prava zabyvaji .kromé obCanskeho zakoniku,
jenz upravuje zpuUsobilost k pravnim ukonum, nasledujici triada zakladnich pravnich
predpisu, které jsou samoziejmé dale doplfiovany jinymi primarnimi i sekundarnimi
legislativnimi opatfenimi.
(Zakonik prace)

1. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakonik prace obecné vymezuje vztah zaméstnance a jeho zaméstnavatele. Ve
vztahu k osobam se zdravotnim postizenim pak:

- Upravuje zakonné podminky pro zaméstnavatele pfi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

- Definuje pravidla pro zdravotné postizené zaméstnance vuc¢i zaméstnavateli
(a naopak).

- 'V konkrétnich bodech se zakonik prace zabyva zdravotné postizenymi
pfedevSim v ustanovenich: pFfevedeni zaméstnance na jinou praci,
problematika vypovédi ze strany zaméstnavatele - duvody propousténi,
uprava pracovni doby-kratsi tydenni pracovni fond atd®.

(Zakon o zaméstnanosti)

2. Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

1 VOITOVA, V. in KREJCIROVA, 0., a kol. Problematika zaméstndvani obcanii se zdravotnim postizenim.
Praha: Rytmus, 2005, s. 8.



Zakon o zaméstnanosti vymezuje a definuje pojem osoba se zdravotnim
postizenim, zaru€uje v § 67 témto jedincim ochranu na volném trhu prace
a nasledné charakterizuje sankCni opatfeni vztahujici se na zameéstnavatele,
ktefi nedodrzi zakonem stanovené podminky pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Mimo vySe zminéné aspekty nafizuje zakon o zaméstnanosti ufadim prace
poskytovat lidem se zdravotnim postizenim zvySenou péci pfi zprostifedkovani
zaméstnani. (viz § 33)
(Vyhlaska MPSV €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o dlichodovém pojisténi)
3. Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o duchodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen vyhlaska MPSV &. 518/2004
Sb.).

Vyhlaska MPSV ¢&. 518/2004 Sb. mimo jiné upravuje v§ 1 a § 2:

- obsah individualniho planu pracovni rehabilitace pro osoby se zdravotnim
postizenim,

- a stanovuje druhy naklad na pracovni rehabilitaci hrazenych ufadem prace
a také zpusob jejich uhrady.” (Ruzickova, 2010, s. 51 — 52)

(Zakon o duchodovém pojisténi) Kromé tfi vySe uvedenych zakladnich uprav
pracovniho prava, je tfeba v ramci pravni upravy pracovniho uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim zminit také zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery pfed novelou klasifikoval osoby se zdravotnim
postizenim na plné a CasteCné invalidni a po novele na osoby invalidni v prvnim,
druhém a tfetim stupni. Neméné dulezitym zakonem v ramci pracovniho prava,
vzhledem Kk potfebam osob se zdravotnim postizenim, povazujeme zakon C.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist, ktery v § 35 a § 39
upravuje podminky na slevu na dani/ich pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Novelizace zakona o duchodovém pojisténi s sebou dale také pfinasi urovani
poklesu pracovni schopnosti v souvislosti se zdravotnim stavem pojisténce, ktery
musi byt doloZen vysledky funkénich vySetfeni. Bere se pfitom v uvahu kromé stupné
a typu zdravotniho postizeni, také fakt:
a) zda jde o zdravotni postiZzeni trvale ovliviiujici pracovni schopnost,
b) zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav,
C) zda a jak je pojisténec na své zdravotni postiZzeni adaptovan,
d) schopnost rekvalifikace pojisténce na jiny druh vydélec¢né &innosti, nez dosud
vykonaval,
e) schopnost vyuZziti zachované pracovni schopnosti v pfipadé poklesu pracovni
schopnosti nejméné o 35 % a nejvice 0 69 %,
f) v pfipadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téz to, zda je
pojisténec schopen vydélecné Cinnosti za zcela mimofadnych podminek. (viz
§ 39 odst. 4 a 5)

Pfi posuzovani zdravotniho postizeni vzhledem k zhodnoceni poklesu pracovni
schopnosti je nutné posoudit cely soubor funkénich poruch, které s danym
postizenim souviseji. Uvedené tak odpovida modernim poznatkim, zZe je nutné



posuzovat osobnost jedince komplexné a vzdy s ohledem na individualni moznosti,
potfeby i schopnosti. (Ruzickova, 2010)

Zakony pracovniho prava vytvareji tedy relativné pevny zakonny ramec, ve kterém se
mohou jak zaméstnanci, tak také zaméstnavatelé bezpecné pohybovat a na zakladé
néjz by mélo dochazet ke zvySovani zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.
Nutno konstatovat, Ze tomu tak bohuZel neni, nebot legislativa je pouze jednou
z proménnych, které v tomto procesu vystupuji. Mezi dalSi proménné je pak nutno
zaradit jiz vySe zminéné a zminované potfebné vzdélani a dovednosti osob
Zadajicich o praci a samoziejmé také ochotu a znalosti zaméstnavatelu.

7. 2 Statni politika zaméstnanosti ve vztahu k osobam se
zdravotnim postizenim

Osoby se zrakovym postizenim potfebuji pfi vstupu na trh prace zvySenou podporu
ze strany statu, a to proto, aby byl jejich handicap vyrovnan a ony se mohly uplatnit
bud na volném trhu prace (ve formé ,bézného” pracovniho mista, ¢i podporovaného
pracovniho mista / zaméstnavani, nebo tranzitniho programu), nebo v ramci
chranéného pracovniho prostfedi (stacionafe, chranéna pracovni mista nebo
chranéné pracovni dilny).

(Aktivni politika zaméstnanosti) ,Ukolem statu je zajistit kazdému jedinci pristup
k takovému povolani, které odpovida jeho postizeni, ale zejména pranim,
schopnostem a dovednostem. Statni politika zamé&stnanosti Ceské republiky by méla
byt aktivnim nastrojem podpory zaméstnavani osob uritym zpUusobem
znevyhodnénych na trhu prace — setkdvame se proto s nazvem aktivni politika
zameéstnanosti. Pod nazev aktivni politika zaméstnanosti jsou zahrnuty nasledujici
nastroje k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti“ (Razi¢kova, 2010, s.
53):

- ,Rekvalifikace, jejimz prostfednictvim muze uchazec€ &i zajemce o zaméstnani,
popf. zaméstnanec ziskat novou kvalifikaci €i rozS§ifit kvalifikaci stavajici.

- Investiéni pobidky, kdy se u zaméstnavatele, jemuz bylo vydano rozhodnuti
o pfislibu investicni pobidky, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich
mist &i rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancda.

- Vefejné prospésSné prace, jimiz se rozumi Casové omezené pracovni
prileZitosti spocivajici zejména pfi udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu
a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech,
které vytvafi zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicu, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchaze¢l o zaméstnani.

- SpoleCensky uc€elna pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje na zakladé
dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem, pfispévek na jeho zfizeni muze
ziskat i uchaze€ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné
Cinnosti.

- Preklenovaci prispévek, muze ufad prace poskytnout osobé& samostatné
vydéle¢né Cinné, ktera obdrzZela pfispévek na spoleCensky ucelné pracovni
misto; poskytuje nejdéle 3 mésice v mésicni vysi rovnajici se poloviné castky
Zivotniho minima platného pro ob&ana starsiho 26 let.



- Prispévek na dopravu zaméstnancl - se poskytuje zaméstnavateli, ktery
zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancl do a ze zaméstnani,
muUze byt udélen i zaméstnavateli, ktery zajiStuje dopravu svych zaméstnancu
s tézSim zdravotnim postizenim.

- Prispévek na zapracovani, ktery mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli
pfijimacimu do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, jenz patfi mezi
osoby znevyhodnéné na trhu prace.

- Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.“ (Krej¢ifova a kol.,
2005, s. 11)

Mezi opatieni aktivni politiky zaméstnanosti kromé vySe jmenovanych podle KFfizkové
(2009, s. 11) take patfi:
,Poradenstvi — uCelem je zajiStovani osobnostnich a kvalifikaCnich
predpokladd fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného
zameéstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi
vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

- Podpora zaméstnavani osob se ZP (pracovni rehabilitace, chranéné pracovni
misto, chranéna dilna).

- Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (pfedevS§im mezinarodni programy
financované v ramci Strukturalnich fondd Evropského spole€enstvi).”

Z pfedchozich Fadku je zfejmé, Ze aktivni politika zaméstnanosti je vzhledem
k osobam se zdravotnim postizenim (osoby se zrakovym postizenim nevyjimaje)
komplexné formulovany systém jejich podpory, ale také subvence mozZnych
zaméstnavatelu. V odrazkach, které jsme citovali z Kfizkové, nalezneme pro osoby
se zdravotnim postizenim velmi dulezitou oblast — podporu zaméstnavani osob se
ZP, ktera v sobé obsahuje pracovni rehabilitaci (viz kapitola €. 4), chranéné pracovni
misto a chranénou dilnu (o kterych bychom se radi zminili v nasledujicim oddilu
textu).

7. 2. 1 Statni podpora zaméstnavatelli pfi zaméstnavani osoby se zdravotnim
postizenim

Osoba se zdravotnim postizenim neni jedina, kterou se snazi stat motivovat
k hledani pracovniho wuplatnéni. Jiz jsme zminili o tom, Ze motivovanost
a erudovanost osoby se zdravotnim postizenim (zrakovym postizenim) by k nalezeni
a udrzeni si zaméstnani nestacila, pokud by neexistoval ochotny a také motivovany
zaméstnavatel. Stejné jako zakony zaruduji ochranu osobam se zdravotnim
postizenim na trhu prace, tak urcuji urcita prava a povinnosti zaméstnavatell. V § 81
odst. 1 zakona o zaméstnanosti je stanoveno, Ze zaméstnavatelé s vice nez 25
zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém pocétu zaméstnancu
zaméstnavatele, kdy povinny podil ¢ini 4 %. Statem urCeny povinny ma smérovat ke
zvySeni zaméstnanosti téchto osob, ale také do jisté miry nepfimo upozoriuje na
fakt, Zze v populaci existuji osoby, které jsou vzhledem ke svému postizeni
handicapovani pfi volbé, ziskavani i udrzeni zaméstnani Ci jiné placené Cinnosti.
(Razickova, 2010)

(povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim) Zakon o zaméstnanosti

pak dale stanovi, jakym zplsobem je mozné plnit povinny podil:
- zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru,



- odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatelid zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

- zadavanim zakazek zaméstnavatellm, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
zaméstnancl, jez jsou osobami se zdravotnim postizenim,

- odebiranim vyrobku nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen provozovanych
obCanskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi nebo nabozZenskou
spoleCnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona upravujiciho
postaveni cirkvi a nabozenskych spoleCnosti, nebo obecné prospésnou
spolecnosti,

- zadavanim zakazek chranénym pracovnim dilnam provozovanym vySe
uvedenymi subjekty,

- odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od osob se zdravotnim postiZzenim, které
jsou osobami samostatné vydélecné cinnymi a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance,

- zadavanim zakazek osobam, se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydélecné Cinnymi (nesmi vSak zaméstnavat dalSi zaméstnance),

- odvodem do statniho rozpoltu. Tohoto zplUsobu v3ak nesméji vyuzit
zameéstnavatelé, ktefi jsou organizaCcnimi slozkami statu, nebo jsou zfizeni
statem. (Komendova, 2009, s. 140 — 141)

Vy8e zminéné instituty slouzi k podpofe osob se zdravotnim postizenim na jejich
cesté k plnohodnotnému zZivotu a zaclenéni se do spolecnosti nejen na spoleCenské
urovni, ale pfedevsim také na urovni pracovni. Je zfejmé, Ze integrace socialni musi
pfedchazet integraci pracovni a je takfikajic jejim predstupném. Pracovni
integrace/socializace z pohledu specialnépedagogického je druhym a velice
zadanym stupném ze strany dospélych osob se zdravotnim postizenim. Ve chvili,
kdy jsou zaméstnavatelé motivovani tim, Zze zaméstnaji osobu se zdravotnim
postizenim, pomuze to nejen jim (nemusi myslet na nahradni plnéni), ale také jejich
zameéstnancim se ZP.

Podle vyzkumu se ukazuje, ze velka ¢ast zaméstnavatelt si uvédomuje potfebnost
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, a proto v soucasné dobé voli z vySe
citovanych institutd moznost zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim, na druhém
misté je odbér vyrobkl a az posledni zvolenou moznosti je odvod do statniho
rozpoctu. (Rbzic¢kova, 2010)

Podle udaji MPSV meélo v roce 2008 povinnost zaméstnat povinny podil OZP (osob
se zdravotnim postizenim) 25 339 zaméstnavatell. 20 204 zaméstnavateld ji splnilo
a zaméstnalo 179 859,44 osob se zdravotnim postizenim.

PInéni zavazkll zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim:
- 56 % bylo spInéno zaméstnanim OZP.
- 37 % odebranim vyrobk( od zaméstnavatell OZP.
- 7 % odvodem do statniho rozpoctu.“ (Skalova, 2010)

Z pohledu do vySe uvedenych Cisel je ziejmé, ze ¢im dal tim vice zaméstnavatel(

v vivs

postizenim, nez odvadét finance do statniho rozpo&tu. Udaje nam vsak bohuzel nic
nevypovidaji o tom, na ktera mista jsou osoby se zdravotnim postizenim dosazovany



a prfedevSim se z nich vétSinou nedozvime jak vysoka mira nezaméstnanosti je ve
skupiné osob se zrakovym postizenim.

Na dalSich fadcich bychom vSak radi jesté obecné zminili dalSi moznost pracovniho
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim vSeobecné — témito moznostmi jsou
chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny.

7. 2. 1. 1 Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

Pobidky smérem k zaméstnavatelim ze strany statu nespocCivaji jen na vyse
zminénych sankcich za nedodrzeni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim, ale existuji zde také pro zaméstnavatele pozitivnéjsi pobidky
— moznost ziskani financi od ufadu prace na zfizeni a provoz chranéného
pracovniho mista Ci chranéné pracovni dilny.

(Chranéna pracovni mista) Chranéna pracovni mista (dale jen CHPM) jsou podle §
75 odst. 1 zakona o zaméstnanosti pracovnimi misty, které zfizuje minimalné na
dobu dvou let zaméstnavatel pro OZP, a to na zakladé pisemné smlouvy s ufadem
prace (dale jen UP). Urady prace pak zaméstnavateli poskytuji na zfizeni pracovniho
mista finan¢ni prispévek, jehoz vyse je stanovena zakladem.

(Chranéné pracovni dilny) Chranéné pracovni dilny (dale jen CHPD) jsou podle § 76
odst. 1 zakona o zaméstnanosti pracovisti zaméstnavatele, které zfidi na zakladé
dohody s UP, kdy takto vznikld pracovni mista vramci jednoho provozu jsou
pfizplsobena potfebam a pozadavkum OZP. Vzhledem k ostatnim zameéstnancim
na daném pracovisti zaméstnavatele musi OZP tvofit min. 60 %, a to pfi primérném
roénim prepocteném poctu vSech zaméstnancu. Stejné jako chranéné pracovni
misto, tak také CHPD musi byt zfizovana a v provozu minimalné dva roky a na jeji
ziizeni poskytuje UP zaméstnavateli finanéni prispévek.

Vy8e zminéného finanéniho pfispévku na zfizeni jednoho pracovniho mista ma za
ucel motivovat potencionalniho zaméstnavatele a muze Cinit maximalné
osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az &tvrté Ctvrtleti
pfedchoziho kalendafniho roku pro osobu se zdravotnim postizenim
a dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s téZSim zdravotnim
postizenim.

CHPM a CHPD jsou urceny pfedevS§im zaméstnancim se zdravotnim postizenim,
kterym se nepodafilo, dlouhodobé nedafi, nebo vzhledem k zavaznému zdravotnimu
postiZzeni pravdépodobné nikdy nepodafi nalézt pracovni uplatnéni na bézném
pracovnim misté €i v ramci tzv. volného trhu prace. (Ruzickova, 2010)

Chranéné pracovisté vykazuje urcCité znaky, které charakterizovaly Krejcifova,
Medvecova, Opatfilova, Stupkova, Vojtova (2005) nasledovné:
1. je uzpusobeno potiebam zaméstnancu,
2. Casto je zde omezen vybér oboru pracovniho uplatnéni,
3. klient je finanéné ohodnocen za provedené pracovni ukony, ale plat byva maly,
4. zaméstnanec si zvySuje své sebevédomi, ale vétSinou pracuje ve stale
stejném pracovnim kolektivu,



v v v

5. chranéné prostfedi zajisStuje jedinci s tézSim postizenim tolik potfebny denni
rezim, pracovni navyky nutné k vykonavani zaméstnani, rozvoj dovednosti a
zajma,

6. poskytuje moznost navazovani socialnich vztahl, seberealizace, poskytovani
respitni péce pro rodiny.

Zfizeni chranéného pracovniho mista Ci chranéné pracovni dilny je v souCasnosti
relativné vyuzivanou moznosti, i kdyz ne vzdy zaméstnavatelé o téchto moznostech
maji dostatek informaci. Tyto informace by jisté mélo Cerpat z uzsi spoluprace mezi
nimi a urady prace ve svém regionu.

(Dannové zvyhodnéni zaméstnavatel) DalSi z motivacnich pobidek pro
zaméstnavatele, jimiz disponuje naSe legislativa je dariové zvyhodnéni
zaméstnavatelu. Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osobu se zdravotnim
postizenim, i osoby se zdravotnim postizenim, které jsou samostatné vydéleéné
¢inné, mohou uplatnit slevy na danich podle zakona ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon o danich z pfijma).

Podle § 35 odst. 1 zakona o danich z pfijm0 se poplatnikim, FO a PO snizuje dan
Z pFijma za zdarnovaci obdobi o:
- Castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (viz
§ 67 odst. 2 a 3 zakona o zaméstnanosti), s vyjimkou zaméstnance
s téz8im zdravotnim postizenim a pomérnou ¢ast z této ¢astky, pokud je
vysledkem primérného ro¢niho prepocteného poctu (viz § 35 odst. 2
zakona o danich z pfijmu) téchto zaméstnanct desetinné Cislo,
- cCastku 60000 KC za kazdého zameéstnance s tézSim zdravotnim
postizenim (viz § 67 odst. 1 zakona o zaméstnanosti) a pomérnou ¢ast
z této Castky,
- polovinu dané u poplatnikd pravnickych osob, zaméstnavajicich nejméné
25 zaméstnancu, u nichz podil zaméstnancul, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, ¢&ini vice nez 50 % pramérného ro¢niho
prepocteného poctu vsech jejich zaméstnancu. (TkadICikova, 2009)

Kromé vyse citovaného je mozné uplatnit slevy na danich také podle § 39 pism. c)
zakona o danich z piijmu.?

Doufame, Ze jsme v této Casti kapitoly nasi publikace ukazali, Ze legislativa, ktera ma
podpofit zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim je v Ceské republice relativné
komplexni a zalezi jak na samotnych osobach se zdravotnim postiZzenim, tak také na
zameéstnavatelich, ufadech prace, statnich i nestatnich  organizacich
a jejich informacnich kampanich, zda budou vyuzivany a do jaké miry o nich bude
vefejnost védét.

2 »,MF muzZe snizit dan az na polovinu pro poplatniky FO vcetné spolecniku vefejné obchodni
spole¢nosti a komplementafd komanditni spole¢nosti a pravnické osoby, jsou-li spole¢niky vefejné
obchodni spole€nosti nebo komplementéaii komanditni spolenosti, zaméstnavajici nejméné 25
zaméstnancu, u nichz podil zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, Cini vice nez
50 % prdmérného ro¢niho pfepocteného poctu zaméstnancli, popfipadé mlze poskytovanim téchto

ulev povérit spravce dané.” (Razickova, 2010, s. 58)



7. 3 Organizace pomahajici osobam se zrakovym postizenim pfri
hledani zaméstnani

Najit si zaméstnani neni nic jednoduchého a pro osoby se zrakovym postizenim
mulze byt tato situace ztizena neznalosti mista / ulice / mésta, ve kterém se kona
konkurz Ci pfijimaci pohovor. Moderni spolecnost se snazi o co nejvysSi socialni i
pracovni uplatnéni svych obyvatel a jako nastroj vyuziva jak statnich organizaci
(uradd prace), tak také organizaci nestatnich. Wolanska (2008) udava, Ze se jedna
pfevazné o neziskové organizace, coz jsou obCanska sdruzeni a obecné prospesné
spoleCnosti. Ty obstaravaji sluzby, které obvykle nezajiStuje stat. Nékteré maji
celorepublikovou plsobnost, jiné jsou regionalni. Jedna se napfiklad o:

SONS.

Tyfloservis.

TyfloCentrum.

Rekvalifikani stfediska.

Stredisko integracnich aktivit.

Agentury podporovaného zaméstnavani.
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My bychom na tomto misté radi zminili Gkoly pouze dvou ze jmenovanych (Ufady
prace, Agentury podporovaného zaméstnani) ostatnim se budeme vénovat
v posledni kapitole této publikace.

7. 3. 1 Agentury podporovaného zaméstnavani

Agentury podporovaného zaméstnavani zacaly v Ceské republice vznikat v poloviné
90. let minulého stoleti. VSechny agentury podporovaného zameéstnavani jsou
sdruzovany v Ceské unii pro podporované zaméstnavani, ktera na svych www
strankach vymezuje podporované zameéstnavani jako ,Casové omezenou sluzbu
uréenou lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi.
Jejich schopnosti ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pfitom z riznych duvodu
omezeny do té miry, Ze potfebuiji individualni dlouhodobou a pribézné poskytovanou
podporu poskytovanou pfred i po nastupu do prace. (http://www.unie-
pz.cz/index.php/pz/14)

(znaky podporovaného zaméstnavani) Wolanska (2008, s. 30 - 31) udava zakladni
znaky a prubéh podporovaného zaméstnavani takto:

,okamzité umisténi na pracovni misto,

trénink pracovnika pfimo na pracovisti,

konkurence schopna prace,

zaméstnani v bézném pracovnim prostredi (otevieny trh prace),

priubézna podpora,

,na miru Sita“ podpora,

aktivni pfistup uzivatele sluzeb PZ.

NookswNpE

(Pribéh sluzby podporovaného zaméstnavani) Pribéh sluzby podporovaného
zaméstnavani Ize shrnout do nasledujicich bodu:

1. Nejprve dochazi k domlouvani spoluprace mezi potencionalnim uZivatelem
sluzby a samotnou agenturou zastoupenou pracovnim konzultantem. Zajemci
do agentury pfichazeji bud' na doporuceni ufadu prace, nebo jinych organizaci
a agentur, dale na doporuceni socialniho pracovnika a praktického I€kare.
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2. Na prvni schizce po vzajemném seznameni, (kdy pracovni konzultant zjisti,
zda je zajemce vhodnym pro sluzbu podporované zameéstnavani, a také sam
zajemce muze posoudit, zda tato sluzba je pro néj vhodna), vyplni zajemce
osobni dotaznik, ktery obsahuje jeho zajmy, vlastnosti, specialni potfeby,
predstavy, pfani, cile a celkovou situaci.

3. Po 3-5 schlzkach je podepsana mezi klientem a agenturou smlouva
o poskytovani sluzby. Obsahuje zavazky ze strany klienta i ze strany agentury,
a také pravidla podavani stiznosti. Klient se stava uzivatelem sluzby
podporované zaméstnavani.

4. Asi za 2-4 tydny je vytvofen individualni plan, na jehoz sestaveni se aktivné
podili sam uzivatel. Stanovuji se v ném jednotlivé malé kroky k dosazeni cile.
V kratkych €asovych intervalech je pak kontrolovano jejich pinéni.

5. Po celou dobu poskytovani sluzby dochazi k nacviku potfebnych pracovnich
a socialnich dovednosti.”

Soucasti sluzeb podporovaného zaméstnavani je i tzv. tranzitni program, ,ktery
zajistuje zakam poslednich ro¢nik( specialnich, praktickych i stfednich praxi na
otevieném trhu prace s moznosti stalého zaméstnani u téhoz zaméstnavatele po
ukonceni Skolni dochazky. Uskute€riuje se formou individualnich praxi s asistenci.
Praxe jsou velmi podobné procesu podporovaného zameéstnavani. Jejich cilem je
pracovni uplatnéni na otevifeném trhu prace, a také rozvoj pracovnich a socialnich
dovednosti potfebnych pro ziskani a udrzeni stalého zaméstnani.“ (Wolanska, 2008,
s. 32)

Jak jiz bylo zminéno vySe, jsou agentury podporovaného zaméstnavani nestatni
a neziskové organizace a aby mohly ucelné plnit své ukoly, a ucCel svého zalozeni
nachazeji se v soucasnosti v kazdém kraji CR. Kraje jsou také jednim z donatord
agentur, dalSimi pfispévateli na provoz jsou MPSV ¢&i obce. Agentury ziskavaji na
svuj provoz finance také na zakladé feSeni projektu (napf. z ESF, Phare, atp.).
Agentury podporovaného zaméstnavani jsou tedy sluzbou, ktera vyplniuje prostor na
trhu prace, ktery neni vytvoren statem — urady prace.

Odkaz: Seznam agentur podporovaného zaméstnavani
http://www.unie-pz.cz/index.php/pz/309

7. 3. 2 Ukoly Gfad® prace ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim

Ufad prace je pojem, ktery zna pravdépodobné& kazdy z nas a velmi &asto je
povazovana navstéva v této organizaci za néco nepfijemného, nebot je spojena se
ztratou & nemoznosti nalezeni si zaméstnani. Ale Ufad prace neslouzi jen k registraci
potencionalnich zaméstnancu, ale také zaméstnavatell, ktefi nabizi volna pracovni
mista.

,Ufad prace je Uzemnim organem statni spravy, jehoZz zfizovatelem je Ceska
republika - Ministerstvo prace a socialnich véci. Jedna se o organizacni slozku statu,
jejiz postaveni je vymezeno zfizovaci listinou a statutem Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky. Jeho zakladnim Gd&elem je zabezpeéeni statni
politiky zaméstnanosti, vykon statni socialni podpory a plnéni dalSich ukoll
vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich predpist. Hospodafi s penéznimi prostfedky
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pfijatymi ze statniho rozpoc&tu v ramci finan¢nich vztah( stanovenych zfizovatelem.*
(http://portal.mpsv.cz/sz/local/rk_info/uprkpopis)

Vzhledem k osobam se zdravotnim postiZzenim plni ufady prace nékteré ukoly, které
jsme jmenovali jiz vySe a také ukoly, které zde jmenovany jesté nebyly:
- UP se podileji na pracovni rehabilitaci (viz vyse), rekvalifikaci (viz nize).
- UP hradi zaméstnavateltim Castky, které souvisi se zfizenim CHPM,
CHPD.
- UP by mély provadét osvétu ohledné zfizeni a zachovani CHPM, CHPD.
- UP vedou seznamy uchaze&d se zdravotnim postizenim.
- UP vedou seznamy volnych pracovnich mist vhodnych pro osoby se
zdravotnim postiZzenim (pro jednotlivé skupiny osob se ZP).
- UP by se mély podilet na volb& povolani s ohledem na limity pfinasejici
zdravotni postizeni, ale také s ohledem na pozadavky trhu prace.

Ukoly afadG prace jsou zfejmé, ale je také zifejmé, Ze nutnosti je existence
organizaci, které nabidku vSeobecné organizovanych afadl prace doplni, a to
pfedevSim proto, Ze specializované organizace maji mnohem vySSi znalost
v potfebach osob se zdravotnim postizenim (pfipadné uzsi skupinou — osob se
zrakovym postizenim) a také vtom, co mohou jednotlivé skupiny osob se ZP
nabidnout.

7. 4 Zaméstnavani a zameéstnanost osob se zrakovym postizenim

Osoby se zrakovym postizenim jsou jednou ze skupin osob se zdravotnim
postizenim, a proto byly pfedchazejici fadky viceméné vSeobecné Iladény
a zaméreny na celou skupinu osob se zdravotnim postizenim. V posledni Casti této
kapitoly bychom se radi vénovali specifikim osob se zrakovym postizenim.

Je zfejmé, Ze pracovni uplatnéni osob se zrakovym postizenim je do vysoké miry
ovlivnéno stupném i typem postizeni s ohledem na celkovou osobnost jedince, na
jeho schopnosti, dovednosti, schopnosti vyuzit kompenzacnich Cinitelll i pomcek,
atp. Osoby se zrakovym postizenim jsou s hlediska dusledku velmi Sirokou skupinou
a jako na takovou je na né potfeba pohlizet, toto se vSak bohuZel vétSinou nedéje.

(Limity v pracovnim uplatnéni) Pro vSechny skupiny osob se zrakovym postizenim
a jejich zaméstnavatele plati nasledujici limity Ci pfedpoklady pfi vybéru pracovniho
uplatnéni / nabidky pracovniho uplatnéni:

- Nutnost vybirat pracovni misto s ohledem na ZP (u osob nevidomych se
nepfedpoklada, Ze by se staly fidi€em, ¢&i chirurgem, stejné vsSak tato
omezeni plati i pro osoby slabozraké).

- ,Dulezitymi faktory pfi zaméstnavani osob se zrakovym postizenim je dle
Ludikové (2005) posuzovani jejich pracovni zpUsobilosti. Také je zadouci
zvazit pfi volbé vhodného zaméstnani zakladni pozadavek, aby vykon
zaméstnani nezhordoval zdravotni stav. (Wolanska, 2008, s. 36)

- Nutnost upravy pracovniho mista.

o U osob nevidomych se pFfedpoklada, Zze s ohledem na pracovni
pozici (tedy pokud to vyzaduje), bude pracovni misto vybaveno
pocCitaem s hlasovym &i hmatovym vystupem, atp.
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o U osob slabozrakych a se zbytky zraku je nutnost dodrzovani
zrakové hygieny (coz limituje napf. dlouhodobou praci do blizka —
advokatni koncipient, svarec, atd.)

Nutnost ohleduplnosti kolektivu (napf. zachovavat pofadek ve spole¢nych
vécech, dodrzovat komunikacni zasady, zavirat Ci nechavat zcela oteviené
dvefe, prosklené plochy oznadit, tak aby byly vyrazné, atp.).

,zvladnuti vSech tfi pilifQ socialni rehabilitace na pomérné dobré urovni:

o umét se sam o sebe postarat, obslouzit se;

o zvladnout prostorovou orientaci vinteriéru a ve venkovnim
prostredi;

o umét vyuzivat kompenzacni pomicky a zvladnout zaklady
komunikace, tj. ¢teni a psani (nejlépe prostfednictvim PC).“
(http://centrumpronevidome.cz/doc/opt5.pdf)

Osoby se zrakovym postiZzenim jsou vzhledem ke svému postiZzeni z hlediska svého
postizeni vysoce rizikovou skupinou s ohledem na pracovni uplatnéni. Prizkumy
zroku 2001 ukazaly, Ze mezi skupinou osob se zrakovym postizenim je 70 %
nezaméstnanost (http://centrumpronevidome.cz/doc/opt5.pdf) a ackoli by se mohlo
zdat, Zze po uplynuti cca 9 let se tato situace zménila, bohuzel neni tomu tak.

(Tradi¢ni povolani osob se zrakovym postizenim) Vysoka mira nezaméstnanosti
muze byt ovlivnéna tim, Ze velka skupina osob se zrakovym postizenim je vzdélana
v tzv. tradi¢nich oborech, jako je napf. kartacCnictvi, telefonista, Calounictvi atp.,
o které jiz neni na trhu prace zajem. Na druhou stranu existuji zde tradi¢ni povolani,
ktera jsou vhodna ale pouze pro nékteré skupiny osob se zrakovym postiZzenim, ve
kterych mohou osoby se zrakovym postizenim konkurovat osobam intaktnim —
masérstvi Ci ucitelé hudby. Mladi lidé, ktefi v sou€asnosti kon€i svou pfipravu na
povolani, &i ti, jez danou pFipravu skoncili relativné nedavno (cca 10 let) se jiz na
situaci s vysokou mirou nezaméstnanosti zacali pfipravovat a jejich vzdélani
odpovida pozadavkim dnesni doby — napf. keramik, prace v socialnich sluzbach, ¢i
ve zdravotnictvi, prace s pocitacem, atp.

Odkaz: O zrakovém postiZzeni a zrakové postizenych
http://centrumpronevidome.cz/doc/opt5.pdf

(projekty na zvySeni zaméstnanosti osob se zrakovym postizenim) Danou
nepfiznivou situaci v mife nezaméstnanosti se snazi zménit nejen agentury
podporovaného zaméstnavani, ale také organizace pro osoby se zrakovym
postizenim, které jsou fesSitelem nékolika projektt zaméfenych na pracovni uplatnéni
osob se zrakovym postizenim. Resiteli t&chto projektl jsou predevsim tyflocentra. Za
zminéné projekty jmenujme ty, jez feSi TyfloCentrum Olomouc, o. p. s., i
TyfloCentrum Pardubice, o. p. s. (viz odkazy). Obé TyfloCentra se ve svych
projektech snazi zavést napf.:

- motivaéni programy,

- pfipravu na povolani,

- asistencni sluzby,

- job Kkluby, atp.
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Uspésnost téchto projektt bude vyhodnocena, aZ po jejich skondeni (rok 2012), ale
jiz ted se da predpokladat, ze pro jejich absolventy bude ucast velkym pfinosem do
budoucna.

Odkaz: Projekt ,Komplexni program podpory zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim v Pardubickém kraji“
http://muni.esf.cz/projekty/komplexni-program-podpory-zamestnavani-osob-se-

zrakovym

Odkaz: Projekt ,Komplexni program podpory zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim v Pardubickém kraji*

http://www.tyflocentrum-

ol.cz/app/sekce/89/komplexni_program_podpory zamestnavani_osob_se zrakovym
postizenim _v_olomouckem

Shrnuti

Pohlizet na pracovni uplatnéni osob se zrakovym postizenim je mozné hned
z nékolika smérd. Prvnim znich je pohled a podpora statu prostfednictvim
legislativnich opatfen, ktera podporuji pfi hledani a udrzeni si zvoleného zaméstnani
Ci pracovniho mista samotné osoby se zrakovym postizenim a zaroven podporuji
zaméstnavatele. DalSim z pohledl, na které je mozno se zaméfit je smérem
k osobam se zrakovym postizenim, jejich dosazenému vzdélani, znalostem,
dovednostem i aktivitam. V neposledni fadé je mozné se zaméfit na pohled / nazor
laické vefejnosti a pohled zaméstnavatelll na schopnosti a dovednosti osob se
zrakovym postizenim. VSechny tyto nazory i pohledy mohou ovlivnit organizace
podporujici zaméstnanost osob se zrakovym postizenim.

Kontrolni otazky a ukoly

1. Jak stat podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?

2. Co je to chranéné pracovni misto a jak se da Clenit?

3. Které organizace pomahaji pfi pracovnim zaclefiovani osob se zrakovym
postizenim?

4. Znate néjaké projekty zabyvajici se zaméstnanosti osob se zrakovym
postizenim?

5. Jaké jsou tradi¢ni zaméstnani osob se zrakovym postizenim?

Ukol pro odeslani tutorovi

Zamyslete se nad tim, jaka povolani by bylo vhodné pro jednotlivé skupiny osob se
zrakovym postizenim a jaka povolani naopak nevhodna — svij nazor zdivodnéte.

Pojmy k zapamatovani

- Pravo na svobodnou volbu povolani.
- Antidiskriminacni zakon.
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Zakony a vyhlasky vztahujici se k osobam se zdravotnim postizenim.
Statni politika zaméstnanosti — aktivni politika zaméstnanosti.
Podpora zaméstnavateld.

Chranéné pracovni misto.

Chranéna pracovni dilna.

Utady prace.

Agentury podporovaného zameéstnavani.

Limity a podminky zaméstnavani osob se zrakovym postizenim.
TradiCni zaméstnani osob se zrakovym postizenim.

Projekty na podporu zaméstnavani osob se zrakovym postizenim.
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Zakony a vyhlasky

1.

2.

3.

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny
zakladnich prav a svobod jako sougasti istavniho poradku Ceské republiky.
Vyhlaska MPSV €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o duchodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska MPSV €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o duchodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdégjsich predpisu.
Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostifedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni

zakon).
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